Protocollo 0038948/2025 del 15/12/2025
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE

“ARTURO MALIGNANI”

A - Y .
SVBIICA (TALI g

UDINE

1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale b
si rinvia integralmente. TN

Il presente documento ¢ finalizzato a conseguire risultati di qualita, efficacia ed efficienza 7

nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente e del personale
ATA fondata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali. = 5’

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce: a

S
e articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo e ATA, nonché i criteri per )
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
\3

e criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. b2);
e criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. b3); ’

miglioramento dell’offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. bl); (\
\

"“ .

e promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 30, c. 9, lett.

b4);
e criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di

priorita per I’accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5); \
e criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b6).

Considerata I’importanza del mantenimento di un clima sereno e di collaborazione tra il Dirigente
Scolastico dell’ISIS “A. Malignani di Udine, Maria Elisabetta Giannuzzi, le RSU e i rappresentanti
provinciali delle OOSS firmatarie del CCNL 2019-2021 si conviene sui seguenti criteri riguardanti le materie

oggetto di confronto:

Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto

(art. 30 c. 9 lett. bl); g
2
S

Art. 1 - Vincoli dell’orario di lavoro

1. L’orario di lavoro del personale docente & definito sulla base delle indicazioni collegiali e delle

esigenze generali del servizio.
2. 11 Consiglio di Istituto ha deliberato le seguenti scansione orarie per le attivita didattiche:

SEDE CENTRALE
ora Da lunedi a sabato

12 8.00 - 8.57
22 8.57-9.54
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32 9.54-10.51
Intervallo 10.51-11.06
42 11.06 - 12.03
52 12.03 - 13.00
6° 13.00 — 13.55
7 13.55 - 14.50
Intervallo 14.50 - 15.05
8 15.05 - 16.05
9 16.05—-17.00

CORSO SERALE

ora Da lunedi a venerdi
12 18.00 - 18.50
25 18.50 - 19.40
i 19.40 - 20.30
Intervallo 20.30-20.40
42 20.40 - 21.30
e 21.30-22.20

22.20-23.10

68
CAPO I PERSONALE DOCENTE
Art. 2 - Obblighi di lavoro
1. Gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivita di insegnamento e in

attivita funzionali alla prestazione di insegnamento e sono funzionali all'orario di servizio <3

stabilito dal Piano annuale delle attivitd predisposto dal Dirigente scolastico ¢ deliberato dal

Collegio dei docenti. )
(QQ
=
\\.\/

2. L'orario di insegnamento del personale docente & di 18 ore e si articola in non meno di cinque
giorni alla scttimana.

3. Per assicurare I'accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in
classe cinque minuti prima dell'inizio delle lezioni e ad assistere all'uscita degli alunni medesimi.

Art. 3 - Articolazione dell’orario di lavoro

1. L’articolazione dell’orario delle lezioni per le classi e per i singoli docenti & definita tenendo
prioritariamente conto delle esigenze didattiche espresse nelle riunioni di dipartimento e dei
limiti imposti dall’utilizzo efficace degli spazi della sede (laboratori, palestre, aule speciali,
compresenze, etc.). Compatibilmente con le esigenze sopra definite si tiene conto delle richieste
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dei singoli docenti. Qualora ci siano pil richieste incompatibili fra loro, fatte salve le esigenze D)
derivabili da altre norme, si utilizzera il criterio della rotazione.

Art. 4 - Orario flessibile di lavoro

1. L'orario di lavoro pud essere strutturato in maniera flessibile e su base plurisettimanale in quanto
funzionale alle necessita determinate dal PTOF. Pertanto, tutti i casi di flessibilita devono essere

qlé
ricondotti a progetti debitamente approvati dal Collegio Docenti. Q{
2. L'articolazione dell'orario in maniera flessibile non pud eccedere, di norma, le 4 ore settimanali. Q

3. Le ore buche, di norma, non potranno essere superiori alle 3 settimanali.

Art. 5 - Orario giornaliero personale docente l J‘

1. Possono essere assegnate 5 (cinque) ore consecutive di insegnamento fronte alunni, solo previo
consenso dell'interessato e di norma non possono essere previste piti di 9 ore di servizio totale ,
comprendendo anche eventuali attivita funzionali e aggiuntive. Questo limite non si applica alle N
visite guidate, viaggi d'istruzione.

¥

2. 1 docenti fanno richiesta di giornata libera e/o esprimono particolari esigenze orarie. Solo nel =
caso di un numero di richieste non gestibili, la giornata sarad assegnata a rotazione a partire \“%“J
dall’a.s. 2025/26, cominciando dal docente con punteggio pil alto in graduatoria, salvo =
situazioni tutelate dalla legge.

Art. 6. Ore eccedenti personale docente per la sostituzione dei colleghi assenti

1. All'inizio dell'anno scolastico il Dirigente chiede al personale docente con contratto a T.I. e a
T.D. l'eventuale disponibilita all'effettuazione di ore eccedenti l'orario d'obbligo per la

sostituzione dei colleghi assenti. N
2. Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedenti, il docente dovra essere avvisato in tempo %
utile. =
C—

3. L'eventuale disponibilita pud infine essere manifestata al momento stesso in cui si presenta una
necessita imprevista.

4. 11 compenso orario previsto sara attribuito solo per le ore effettivamente prestate, non sono
previsti compensi per la mera disponibilita.

della relativa disponibilita.
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alla normativa di riferimento, previa comunicazione tramite circolare interna per l'acquisizione
%
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2. Nel caso di plurime richieste di ore aggiuntive in attivita collaterali fino a 24 ore settimanali, fatti
salvi i vincoli stabiliti dalle norme, si procede a rotazione sempre iniziando dai docenti con il
punteggio pin alto nelle graduatorie di istituto (per i docenti di ruolo) partendo dall’a.s. 2025/26;
per i docenti a t.d. con cattedra di 18 ore si considera il punteggio di arrivo. Dovendo accedere a ‘:{’

docenti di classi di concorso diverse da quella di titolarita, le ore eccedenti saranno assegnati al P\
R . 5 5 0 brsy ‘_'-'N\

docente con pil punteggio in graduatoria, con priorita al docente non appartenente allo stesso ¢ .

C.dC e

Art. 8 - Criteri per I’individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite col FIS

1. L’individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS avviene
sulla base dei criteri generali nel seguito indicati:
disponibilita a assumere e assolvere particolari incarichi in orario d’obbligo e/o aggiuntivo;

b. per le attivita relative alla didattica su indicazione in ambito collegiale e in base alle
competenze possedute e alle esperienze pregresse;

-
C. per attivita progettuali avranno precedenza i proponenti del progetto;
d. per attivita organizzative e gestionali su individuazione del dirigente scolastico in base alle
competenze possedute e alle esperienze pregresse; ;
&L

€. aparita di competenze a rotazione a partire dall’a.s. 2025/26;

2. Relativamente ai corsi di recupero per studenti:

a. docenti con ore di potenziamento (solo per le carenze del primo quadrimestre)

b. docente della classe; o /
c. docente di corso parallelo; Cj‘
d. altro docente interno di altro corso

e. altro docente avente titolo all’insegnamento della materia; \

f. docente esterno individuato da bando;

3. 1l Dirigente scolastico in casi eccezionali potra derogare a tali criteri con disposizione motivata

per quanto previsto daa e b. §
Art. 9 - Feri ivita 1 t -
9 - Ferie e festivita soppresse personale docente B
—_—

1. Le ferie devono essere fruite dal personale docente durante i periodi di sospensione delle attivita
didattiche e, comunque, entro il termine dell'anno scolastico.

2. Durante la rimanente parte dell'anno i docenti possono fruire di ferie per un periodo non
superiore a sei giornate lavorative, purché la domanda di ferie sia accompagnata dall'elenco dei
colleghi disposti alla sostituzione senza oneri per 'amministrazione.
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3. Le ferie possono essere richieste secondo il combinato disposto dell'art. 13, comma 9, dell'art.

15, comma 2, del CCNL 2007, nel qual caso si prescinde da quanto disposto al precedente ptmtoé
2.
: r_i"

4. La domanda di ferie va presentata al Dirigente Scolastico di norma almeno entro i 5 giorni
lavorativi antecedenti il periodo di fruizione.

5. Le richieste di ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico entro tre
giorni dalla richiesta.
RN
6. Le richieste relative alle ferie estive devono essere presentate entro il mese di giugno. \\_

Art. 10 - Permessi retribuiti personale docente

1. I permessi retribuiti potranno essere fruiti secondo le modalita previste dal CCNL del 19 aprile
2018 e dal decreto-legge n. 112 del 2008.

Art. 11 - Permessi brevi personale docente

1. 1 permessi brevi possono essere concessi, a domanda, al dipendente con contratto a tempo
indeterminato e al personale con contratto a tempo determinato, per particolari esigenze %

personali.

2. Compatibilmente con le esigenze di servizio, la concessione del permesso ¢ condizionata dalla
possibilita di sostituzione con personale in servizio.

3. I permessi brevi sono concessi dal Dirigente Scolastico € devono essere richiesti almeno due é%
giorni prima della fruizione, salvo urgenze. »
%

4. La durata dei permessi non deve superare la meta dell'orario giornaliero individuale di servizio e
comunque fino a un massimo di 2 ore. Nel corso dell'anno non possono eccedere
complessivamente la durata dell'orario settimanale di servizio.

5. 1 permessi brevi si riferiscono a unita orarie.

6. 1l recupero delle ore non lavorate deve avvenire, in una o piu soluzioni in relazione alle esigenze
di servizio, su richiesta del Dirigente Scolastico, entro i 2 mesi successivi a quello di fruizione
del permesso. Si da priorita alle supplenze, tranne che per i docenti di sostegno che svolgeranno
il recupero nella classe dove si ¢ verificata I'assenza.

7. Qualora, per motivi imputabili al dipendente, non fosse possibile il recupero, ' Amministrazione
trattiene una somma pari alla retribuzione spettante per le ore non recuperate.
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Art. 12 - Criteri per la sostituzione dei docenti assenti

I docenti per la sostituzione dei colleghi assenti sono individuati seguendo nell'ordine i criteri seguenti:
1. docenti la cui classe & impegnata in attivita fuori aula;

2. docenti con ore a disposizione/potenziamento in orario di cattedra non coinvolti in progetti o attivita di
coordinamento e collaborazione con il DS;

3. docenti che devono recuperare ore di permesso breve;

4. docenti con ore a disposizione incaricati di funzione strumentale fatto salvo che non abbiano
comunicato in anticipo impegni inderogabili legati alla funzione;

5. docenti con ore a disposizione impegnati in progetti dell'istituto;
docenti con ore a disposizione impegnati in attivita di coordinamento;

docenti collaboratori del dirigente scolastico;

@ & S

docenti che hanno dichiarato la loro disponibilita all'effettuazione di ore eccedenti 'orario d'obbligo per
la sostituzione dei colleghi assenti.

L'orario delle lezioni pubblicato sul registro elettronico della scuola riportera le ore a disposizione che
saranno destinate allo svolgimento di incarichi specifici conferiti dal dirigente e che saranno utilizzate per la
sostituzione dei colleghi assenti in base ai criteri di cui al comma uno del presente articolo.

4 PF P M0

CAPO I PERSONALE ATA

Articolazione orario personale A.T.A.
Art. 13 - Piano delle attivita per il personale ATA

I. Il DSGA formula e comunica al Dirigente Scolastico il Piano delle attivita contenente la
ripartizione delle mansioni fra il personale in organico, I'organizzazione dei turni degli orari ¢ la
necessita di ore eccedenti nonché l'individuazione degli incarichi specifici e delle forme di
intensificazione necessarie a garantire le attivita istituzionali e la realizzazione del PTOF.

2. Sul sito web dell'stituto sara pubblicata copia del piano di lavoro con I'indicazione di mansioni,
turni e orari, assegnati a ciascuna unita di personale, individuata con le iniziali.

Art. 14 - Orario di lavoro

1. L'orario di lavoro del personale ATA ¢ di norma 36 ore settimanali, suddivise in 6 giornate.
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L'accertamento della presenza sul posto di lavoro del personale avviene mediante apposita
strumentazione elettronica di lettura.

Prima dell'adozione del Piano delle Attivita del personale ATA, eventuali richieste di variazione
dell'orario di lavoro proposto dal DSGA dovranno essere sempre presentate in forma scritta e debitamente
motivate al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi e saranno concesse solo se non pregiudicano
il funzionamento del servizio.

Durante l'orario di lavoro non & consentito abbandonare il proprio posto se non per il tempo strettamente
necessario per l'espletamento dei propri compiti /o previa autorizzazione del Direttore dei S. G. A.

Il personale supplente temporaneo & tenuto a prestare l'orario di lavoro individuale secondo la
programmazione precedentemente fissata per il titolare assente.

Oltre I’orario di apertura della scuola definito dal Consiglio di Istituto, dovranno essere garantite anche le
aperture della sede per gli impegni definiti dal piano delle Attivita (riunioni collegiali, scuole aperte,
attivita progettuali, riunioni di gruppi di lavoro, elezioni scolastiche). Inoltre, potranno essere autorizzate
dal Dirigente aperture straordinarie per attivita e adempimenti urgenti non programmabili.

I turni sono definiti nel piano delle attivita del personale ATA.

I.’amministrazione provvede a consegnare mensilmente a ciascun dipendente un quadro riepilogativo del
proprio orario, contenente gli eventuali ritardi da recuperare, gli eventuali crediti orari acquisiti e il
prospetto dei giorni di ferie e di festivita fruiti.

Tutte le altre comunicazioni di carattere generale verranno affisse all'albo online dell'Istituto.

Art. 15 - Turnazione

I turni sono funzionali a garantire la copertura massima dell'orario di servizio giornaliero e dell'orario di
servizio settimanale su cinque o sei giorni per specifiche e definite tipologie di funzioni e di attivitd. Sono
previsti tre turni di lavoro:

e  Mattutino

e Pomeridiano

e Serale
Di norma non & previsto che il personale presti servizio su piu turni fatte salve eventuali sostituzioni
individuate su disponibilita e turnazioni.

Nell'assegnazione dei turni al personale si considerano prioritariamente le esigenze di servizio e i vincoli
derivanti dall’applicazione di norme che vincolano I’assegnazione dei turni. In subordine si considerano
le eventuali richieste del personale, motivate da esigenze personali tenuto conto dell'esigenza di
funzionalita del servizio e purché non vengano a determinarsi aggravi per gli altri lavoratori.

=

b

Sede di Udine Codice Ministeriale ISIS UDIS01600T Peo: udis01600t@istruzione. it
Liceo Scientifico delle Scienze applicate UDPS016018 Cod. Fiscale e P: IVA 00401740303 Pec: udis01 6001@pee.istruzione. it
Istituto Tecnico Diumo UDTF01601A Viale Leonardo da Vinci 10 — 33100 UDINE Codice IPA istsc_udis01600t

Istituto Tecnico Serale UDTF01651 Tel. 0432-46361 Codice Univoco UFS9RX
- —————— =  — —— — - ————— .+
XACONTRATTI D'ISTITUTOM 3051 - FilS 2025-2026\Confronto\Confronto.doc Pagina 7

Q)



MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE

“ARTURO MALIGNANI”

UDINE

Fatti salvi i vincoli di cui ai punti precedenti, la scelta del turno di servizio avviene a scelta del personale
tenendo conto della posizione in graduatoria, a meno che la disponibilita di personale volontario consenta
altrimenti.

[ turni possono prevedere la sovrapposizione tra il personale subentrante e quello del turno precedente.

Durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche, non coincidenti con le operazioni relative agli
esami di Stato, alle verifiche per gli allievi sospesi dal giudizio e agli scrutini, & prevista, salvo altre
particolari esigenze di funzionalita del servizio, la riduzione dell’orario di apertura dell’edificio con
ridefinizione dei turni.

A richiesta degli interessati e per motivi personali ¢ possibile lo scambio giornaliero del turno di lavoro,
previa richiesta ed autorizzazione del DSGA da presentarsi, di norma, almeno 48 ore prima.

Nel periodo di sospensione delle lezioni intrannuale e di sospensione delle lezioni successivamente alla
conclusione dello scrutinio e dell’Esame di Stato e prima della procedura di integrazione dello scrutinio
di fine agosto sara attivato un turno unico in orario antimeridiano dalle ore 7.30 alle ore 15.30.

Art. 16 - Chiusura prefestiva

1.

Nel periodo estivo e nei periodi di interruzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivita didattico
educative programmate dagli organi collegiali ¢ possibile attuare la chiusura dell'Istituzione scolastica,
compresa l'attivitd amministrativa, nelle giornate prefestive.

Il provvedimento di chiusura, disposto su base annuale ed incluso nel piano delle attivita predisposto dal
DSGA, ¢ adottato dal Dirigente Scolastico qualora incontri il favore della maggioranza del personale. Il
provvedimento ¢ sottoposto a delibera da parte del Consiglio d'Istituto.

Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate prioritariamente con l'utilizzo di giorni di ferie
relativi all'anno scolastico precedente. In subordine possono essere recuperate a scelta del lavoratore con:

a) recupero dei crediti derivanti da ore prestate in eccedenza;
b) utilizzo di ore prestate in corsi di aggiornamento effettuati fuori dall'orario di servizio;
c) utilizzo di giorni di ferie relativi all'anno scolastico in corso o festivita soppresse;

d) nella settimana in cui cade la chiusura prefestiva il personale puo svolgere servizio su 5 giorni per
7 h e 12 minuti.

Le modalita di fruizione saranno individuate dal dipendente € comunicate al DSGA.

[

"‘\‘f
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%
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Art. 17 - Ritardi

1. S'intende per ritardo l'eccezionale posticipazione dell'orario d'ingresso del dipendente non superiore a 30
minuti. Qualora dovesse diventare comportamento sistematico e frequente, il DSGA segnalera il fatto al
Dirigente Scolastico per i necessari e conseguenti provvedimenti previsti dal vigente CCNL e dal Decreté-
legislativo 150/2009 in materia di sanzioni disciplinari. Qualora il ritardo non superi i 10 minuti il

recupero avviene in giornata.

2. Il ritardo deve essere giustificato e recuperato, secondo le esigenze di servizio, entro l'ultimo giorno del
mese successivo a quello in cui si ¢ verificato, previo accordo con il DSGA.

S
3. In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale \
decurtazione della retribuzione cumulando le frazioni di ritardo fino ad un'ora di lavoro o frazione non Q
inferiore alla mezz'ora. \

Art. 18 - Modalita per la fruizione delle ferie per il personale A.T.A.

1. I giorni di ferie previsti per il personale A.T.A. dal vigente CCNL e spettanti per ogni anno scolastico
possono essere goduti anche in pili periodi, uno dei quali non inferiore a 15 giorni nel periodo 10 luglio -
31 agosto.

4. Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al godimento delle -
ferie e delle festivitad soppresse, il personale presenta la propria richiesta di ferie e festivita soppresse \$/

entro il 10 maggio di ciascun anno scolastico.

5. Entro il 15 maggio il DSGA ne predispone il piano per tutto il personale A.T.A., tenendo conto che le
ferie e le festivita soppresse devono essere fruite, di norma, durante i periodi di sospensione dell'attivita g
didattica e, in ogni caso, entro il 31 agosto. In caso di particolari esigenze di servizio che abbiano 9%
impedito il godimento delle ferie, queste potranno essere fruite entro il 30 aprile dell'anno scolastico
=

successivo.

6. Nella sede degli Uffici dell'lstituto, durante il periodo estivo e di sospensione delle attivita didattiche
durante I'anno scolastico, deve essere garantita la presenza di almeno tre assistente amministrativo di
uffici diversi, di quattro collaboratori scolastici e di un assistente tecnico AR02 per assicurare il normale
funzionamento istituzionale.

7. Durante il periodo di sospensione delle lezioni in occasione delle festivita natalizie e pasquali il personale
collaboratore scolastico potra fruire di ferie o di recupero ore secondo criteri di rotazione, a condizione
che venga garantita la pulizia straordinaria dei locali e delle suppellettili in uso.

8. Larichiesta di brevi periodi di ferie deve essere effettuata, di norma, almeno cinque giorni prima. I giorni
di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio. La mancata concessione
deve essere motivata per iscritto e comunicata entro 3 giorni dalla richiesta.
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9. Nel caso in cui pil richieste contemporanee non si conciliassero con le esigenze di servizio, si —
applicheranno i seguenti criteri in ordine di priorita: et

e accordo tra colleghi;

» alternanza del periodo di feric richiesto rispetto a quello degli anni scolastici precedenti.

10. 11 personale con contratto a tempo determinato usufruira dei giorni di ferie e dei crediti di lavoro maturati _ _._—_’é
in ogni anno scolastico durante le sospensioni delle attivita didattiche e comunque entro la risoluzione del o
contratto stesso. =

11. Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell'anno scolastico cui si riferiscono.
Art. 19 - Attivita aggiuntive e intensificazione

1. Tutto il personale ATA pud avere accesso alle risorse MOF. \

2. Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale ATA, sia all'interno del proprio orario di
lavoro (intensificazione) che oltre tale orario (ore aggiuntive), che richicdono maggior impegno rispetto a
quanto previsto normalmente. Tali attivita consistono in:

® elaborazione ed attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita organizzativa,
amministrativa e dei servizi generali dell'unita scolastica;

® attivita finalizzate al piu efficace inserimento degli alunni nei processi formativi;

® prestazioni aggiuntive necessarie a garantire I'ordinario funzionamento dei servizi scolastici,
ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;

® attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla
gestione per il funzionamento della scuola, degli uffici e dei servizi (secondo il tipo ed il livello
di responsabilita connesse al profilo);
e sostituzione del personale assente.
3. Le ore aggiuntive prestate oltre l'orario di servizio sono retribuite con il fondo d'istituto o, a scelta del
lavoratore, sono oggetto di recuperi nei giorni di sospensione dell'attivita didattica. Si suggerisce che i
recuperi avvengano possibilmente entro i seguenti termini:

® entro dicembre (preferibilmente durante le vacanze natalizie) le ore relative al quadrimestre
settembre/dicembre;

e entro aprile (preferibilmente durante le vacanze pasquali) le ore relative al trimestre gennaio/marzo;

® entro giugno le ore relative al trimestre aprile /giugno.

(>
S
=
—.
I recupero delle ore prestate in eccedenza, se non concesso dall'amministrazione nell'anno scolastico di i

riferimento, potra avvenire entro i tre mesi successivi.

4. La comunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuntiva deve essere notificata all'interessato con
lettera scritta con congruo anticipo rispetto al servizio da effettuare. L'orario di lavoro giornaliero,

comprensivo delle ore di attivita aggiuntive, non pud superare di norma le 9 ore.
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5. Le ore di lavoro straordinario dovranno essere comunque preventivamente autorizzate dal Dirigent
Scolastico, d'intesa con il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi. Esse non possono essere
cumulate, di norma, oltre I'anno scolastico di riferimento e devono essere usufruite entro e non oltre i tre
mesi successivi all'anno scolastico o liquidate nei termini previsti dal contratto integrativo d'istituto sul

fondo dell'istituzione scolastica.

Art. 20 - Criteri per individuazione del personale A.T.A. da utilizzare nelle attivita retribuite col FIS

1. L’individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS avviene sulla base dei

criteri generali nel seguito indicati:

e disponibilita a assumere ¢ assolvere particolari incarichi in orario d’obbligo e/o aggiuntivo;

e competenze specifiche professionali ed esperienze pregresse in relazione agli incarichi e alle attivita

aggiuntive da assegnare;
* aparita di competenze ed esperienze si procede a rotazione

Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del

personale docente, educativo ed ATA (art. 30 c. 9 lett. B2).

Art. 21 - Non vengono espresse valutazioni né proposte poiché la casistica non riguarda questa istituzione

scolastica.
CAPOIII
Criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 30 c. 9 lett. B3)
Art. 22 - Premessa

1. Premesso che la partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento costituisce un
diritto/dovere per il personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della

professionalita si definiscono i seguenti criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento:

Art. 23 - Personale amministrativo, tecnico e ausiliario

1. Il personale ATA pud partecipare, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico, in relazione
alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento organizzate
dall’amministrazione o svolte da enti accreditati o universita. La partecipazione alle iniziative di
aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo formativo,
da utilizzare in relazione all’attuazione dei profili professionali. Per il personale ATA se la
partecipazione ai corsi di formazione avviene al di fuori dell’orario di lavoro, le ore aggiuntive

vengono recuperate.
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2. Nel caso in cui ci fossero pil richieste per la medesima giornata, i criteri specifici applicati per la -
partecipazione a corsi di formazione saranno i seguenti:

® priorita al personale a tempo indeterminato;
e coerenza del corso con I’attivita lavorativa;
® coerenza del corso con I’incarico che si svolge all’interno dell’istituzione;

¢ fra il personale che chiedono di partecipare a un corso di aggiornamento ha diritto di precedenza Y
chi non ha mai partecipato a un corso o ha partecipato a un numero inferiore di iniziative;

® aparita di condizioni partecipera il personale che garantisce la permanenza negli anni successivi
presso la scuola;

® prioritd a coloro che hanno minore anzianita di servizio;

1. La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell’anno scolastico per la partecipazione ad
iniziative di formazione e di aggiornamento con I’esonero dal servizio & autorizzata:

® per i corsi organizzati o autorizzati dall’USR o dal MIM.

® organizzati da altre amministrazioni pubbliche (Universita, Enti qualificati autorizzati presso MIM);
® organizzati in rete con altre scuole ¢ rientranti nelle iniziative di formazione previste dal PTOF;

® organizzati a livello di scuola o da scuole vicine;

® se |’iniziativa riguarda tematiche di formazione previste dal Piano annuale delle attivita di
aggiornamento/ formazione e coerenti con la disciplina insegnata o con il contenuto delle attivita
previste nel Piano dell’offerta Formativa. (

S
N\
Art. 24 - Personale docente N
N

g

£

2. Icinque giorni di permesso si intendono complessivi tra corsi in cui il docente ¢ discente e quelli in
cui & formatore.

3. Nel caso in cui ci fossero piu richieste per la medesima giornata, i criteri specifici applicati per la
partecipazione a corsi di formazione saranno i seguenti:
3

e priorita ai docenti a tempo indeterminato;

® coerenza del corso con la materia di insegnamento;

Sede di Udine Codice Ministeriale ISIS UDIS01600T Peo: udis0 | 6001@@istruzione. it
Liceo Scientifico delle Scienze applicate UDPS016018 Cod. Fiscale e P: IVA 00401740303 Pec: udis01 600t pec. istruzione. it
Istituto Tecnico Diurno UDTF01601A Viale Leonardo da Vinci 10 — 33100 UDINE Codice IPA istsc_udis01600t

Istituto Tecnico Serale UDTF01651 Tel. 043246361
XACONTRATTI D'ISTITUTOM 3051 - FilS 2025-2026\Confronto\Confronto.doc

Codice Univoco UFS9RX

Pagina 12



MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE

“ARTURO MALIGNANI”

UDINE

e coerenza del corso con I’incarico che si svolge all’interno dell’istituzione;

e fraidocenti che chiedono di partecipare a un corso di aggiornamento ha diritto di precedenza chi
non ha mai partecipato a un corso o ha partecipato a un numero inferiore di iniziative;

e a parita di condizioni parteciperanno i docenti che garantiscono la permanenza negli anni
successivi presso la scuola;

e priorita a coloro che hanno minore anzianita di servizio;

4. Le richieste dei permessi per la formazione/ aggiornamento, sia da parte del personale ATA che da
parte dei docenti, devono essere presentate almeno 5 giorni prima della loro fruizione.

5. Copia dell’attestato di partecipazione o dichiarazione sostitutiva deve essere consegnato in

segreteria.

6. 11 DSGA gestisce il piano di formazione per il personale ATA compatibilmente con la disponibilita

finanziaria.

7. Le opportunita di fruizione dei corsi di aggiornamento verranno inserite in una apposita sezione del
sito dell’Istituto.

Criteri per la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burnout (art.

30 c. 9 lett. B4).
Art. 25 - Premessa

1. Le misure per la promozione della trasparenza e della legalitd sono disciplinate da appositi
regolamenti interni.

Art. 26 - Comunicazione

1. La corretta informazione e il rispetto delle norme ¢ alla base della promozione della legalita e della
qualitd del lavoro, pertanto I’istruzione scolastica cura con molta attenzione la comunicazione verso
I’interno e verso I’esterno principalmente utilizzando il registro elettronico e il sito web.

2. L’istituto si prefigge di curare I’aggiornamento costante delle sezioni web “Amministrazione
trasparente” e “Pubblicita legale - Albo on-line”.

Art. 27 - Partecipazione
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1. Lascuola come comunita educante basata sulle persone agevola I’interpretazione dei rispettivi ruoli,

profili e compiti all’interno di una rete di circolazione delle idee, attraverso la effettiva partecipazione alla. q
gestione sociale della scuola. ] é )

=
-
2. L’istituto prevede la formazione del personale sui temi rilevanti del funzionamento dell’istituto e {7&)
promuove la partecipazione alle scelte organizzative. /\\‘y

£

Art. 28 - Stress lavoro correlato

I

1. Nella convinzione che I’esperienza lavorativa sia fondata su una relazione o ancor meglio, nella
scuola, su una rete di relazioni e che obiettivo fondamentale sia quello di garantire il benessere dei
lavoratori, intendendo il completo benessere fisico, mentale e sociale (Decreto Legislativo n. §1/2008

(tutela della salute e della sicurezza sul lavoro) articolo 2, comma 1; lettera o), si & attuata la valutazione \
dello stress lavoro correlato.

2. L’istituto si propone di predisporre iniziative finalizzate ad una riflessione sulla tematica del burnout
e dello stress lavoro correlato e ad attuare una concreta azione di prevenzione.

Criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché criteri di
priorita per I'accesso agli stessi (art. 30 c. 9 lett. b5) <§§

Art. 29 — Premessa \

Premesso che in questa sede si presumono conosciuti e integralmente richiamati gli artt. 10 ss. CCNL
comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, circa i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile
e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorita per I’accesso agli stessi (art, 30, c. 9, lett. b5)) si
rappresenta quanto segue.

Art. 30 - Modalita attuative %
Con riferimento ai criteri generali delle modalita attuative:
vl
=
=

a. E possibile addivenire alla stipula dell’accordo individuale per il lavoro agile e per il lavoro da remoto
in ordine nei casi rispettivamente individuati all’interno del piano delle attivita;

b. Si reputa adeguato stabilire il limite massimo di n° I unitd di personale amministrativo (oltre
eventualmente al DSGA) collocato in lavoro a distanza al giorno, al fine di assicurare 1’efficienza e la
piena funzionalita dell’istituzione scolastica e di garantire il rapporto con il pubblico e con i fornitori;

c. E consentito lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza per non piu di n° 1 giorno a settimana.
Per situazioni straordinarie, su richiesta motivata del dipendente e previa verifica di compatibilita con
le esigenze organizzative, & possibile concordare con il dirigente una diversa distribuzione delle

giornate di lavoro a distanza stabilite nell’accordo individuale, fermo restando il limite dei giorni
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previsto nell’accordo, calcolato su base trimestrale. Per i dipendenti con contratto a tempo parziale (52
verticale o misto, il numero di giorni & riproporzionato sulla base della percentuale di part-time %
prevista nel contratto individuale di lavoro;

d. L'accordo individuale ha la durata massima di un anno scolastico;

e. Gli strumenti tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa sono assegnati al lavoratore

dall’istituzione scolastica esclusivamente nel caso del lavoro da remoto; &

f. 11 lavoro da remoto pud essere svolto nella sola forma del telelavoro domiciliare, che comporta la
prestazione dell'attivita lavorativa dal domicilio del dipendente o in altro luogo idoneo concordato con
I’amministrazione;

g. Soltanto per il lavoro agile, durante la fascia di contattabilita il dipendente ¢ contattabile sia \3_'

telefonicamente, sia tramite posta elettronica che tramite piattaforma Teams. La fascia di contattabilita ¢
stabilita in n° ore 6 giornaliere, anche frazionabili in una fascia antimeridiana e in una pomeridiana

Art. 31 - Criteri per I’accesso

Con riferimento ai criteri per Paccesso al lavoro agile e al lavoro da remoto, premesso che I’istanza puo

essere accolta 1a dove ricorrano i seguenti prerequisiti:
- esperienza consolidata nell’esecuzione di compiti complessi richiedenti specifica capacita di (Q
attuazione delle procedure e autonomia operativa 5

- capacita di utilizzo autonomo dei software e delle piattaforme digitali ministeriali e gestionali

utilizzati dall’istituzione scolastica D

- avere assolto agli obblighi formativi in materia di sicurezza sul lavoro, E;i

il personale potra accedere al lavoro a distanza secondo le seguenti precedenze: =
=

a. lavoratori con disabilita in situazione di gravita accertata ai sensi dell’art. 3, ¢. 3, Legge n. 104/1992

b. lavoratori fragili individuati ai sensi del D.M. n. 4/2022

c. lavoratori con figli con disabilita
d. lavoratori con figli fino a 12 anni di eta
e. caregiver di cui all’art. 1, comma 255, Legge n. 205/2017

f. situazioni particolari debitamente documentate sottoposte alla valutazione del datore di lavoro.
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A parita di condizioni, si verifichera la concorrenza di ulteriori requisiti di priorita.
In caso di ulteriore parita, si utilizzera il criterio della rotazione su base mensile.
Criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b6)

Art. 32 - Criteri

1. 11 Dirigente Scolastico, sulla base delle disponibilita acquisite, conferisce tali incarichi attenendosi ai (d;
seguenti criteri, in ordine di priorita: /\‘-“j

B —
* Professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio e/o professionali richiesti; D\g
* Esperienze acquisite;
* Anzianita di servizio;
In caso di parita di requisiti relativi a un punto, si prendera in considerazione il criterio successivo.

2. Qualora I’incarico non rientri nell’ambito del profilo professionale previsto dal CCNL, deve essere \@\
é

richiesta esplicita disponibilita all’interessato ad assumere 1’incarico.

Il confronto si chiude positivamente e le parti concordano quanto sopra esposto. La seduta ¢ tolta alle ore
10,15 del giorno 15 dicembre 2025,

Per la parte Pubblica:

")
e AN
Il Dirigente Scolastico Maria Elisabetta GIANNUZZI M/ ?ﬁ/ ?Q! l\
Tl e

o)

Per la parte Sindacale:

R.S.U.

>

CITTADELLA Alex %
() ~—\[\Dj/
IOGNA PRAT Andrea /‘Q&"&; ’*

:"l'“"'--._.
LUCIANI Chiara C Q JEYeae) : \/ _Q,L,u —e - §
POLO Renato | Mj ’jég
RAVAIOLI ELISABETTA / o &&b@ib,%)\b;%
(§Q

RUSSO Caio

Sede di Udine Codice Ministeriale ISIS UDIS01600T Peo: udis01600t@istruzione.it
Liceo Scientifico delle Scienze applicate UDPS016018 Cod. Fiscale e P: IVA 00401740303 Pec: udis016001@pec.istruzionc. it
Istituto Tecnico Diumo UDTFO01601A Viale Leonardo da Vinci 10 — 33100 UDINE Codice IPA istsc_udis01600t

Istituto Tecnico Serale UDTF01651 Tel. 0432-46361 Codice Univoco UFS9RX
XACONTRATTI D'ISTITUTOM3051 - FilS 2025-2026\Confronto\Confronto.doc Pagina 16 @/




MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE

“ARTURO MALIGNANI”

UDINE

00.SS.

FLCCGIL ({)LQ/Q,U:%

CISL Scuola @ﬁz@ /iVM)//
” |

UIL Scuola
SNALS CONFSAL
GILDA UNAMS TN 6 W
.I""'\-J
ANIEF
Sede di Udine Codice Ministeriale ISIS UDIS01600T Peo: udis01600v@istruzione. it
Liceo Scientifico delle Scienze applicate UDPS016018 Cod. Fiscale e P: IVA 00401740303 Pec: udis0 1 6001@ pec.istruziop®.it
Istituto Tecnico Diurno UDTF01601A Viale Leonardo da Vinci 10 —33100 UDINE Codice IPA istsc_udis01600t

Codice Univoco UFS9RX

Istituto Tecnico Serale UDTF016510Q Tel. 043246361

e ——— s ———— ==
XACONTRATTI D'ISTITUTOM 3051 - FilS 2025-2026\Confronto\Confronto.doc ngina 17
S







