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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

(i * ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE

“ARTURO MALIGNANI”

UDINE

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
secondo le disposizioni di cui al CCNL di comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019/21, entrato
in vigore il 19/01/2024

Il giorno 15 dicembre 2025 alle ore 11.00, presso I'ISIS MALIGNANI di Udine di contrattazione
integrativa a livello di istituzione scolastica, tra la DELEGAZIONE di PARTE PUBBLICA,

rappresentata:

o dal Dirigente Scolastico Maria Elisabetta Giannuzzi; S"
. laR.S.U. di ISTITUTO; )
« i RAPPRESENTANTI PROVINCIALI delle QO.SS. firmatarie del CCNL: CISL/SCUOLA; FLC/CGIL; (Q\

SNALS/ CONFSAL; GILDA UNAMS; ANIEF.

si stipula il seguente contratto integrativo di istituto.

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
Il presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA dell’istituzione scolastica ISIS
“Malignani” di Udine e dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse vengono negoziati con cadenza annuale.
Tl presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15
luglio dell’anno 2026, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.
I presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra

richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire r?
consensualmente Dinterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro

quindici giorni. %
Nel caso in cui si raggiunga l’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza >
contrattuale. N

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO1-RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Soggetti delle relazioni sindacali
Le delegazioni sono cosi composte:

per la parte pubblica il Dirigente Scolastico;

per la parte sindacale la Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) eletta all’interno dell’istituzione
scolastica e i rappresentanti territoriali delle OO. SS. di categoria firmatarie del C.C.N.L. vigente.
11 Dirigente Scolastico, la R.S.U. e le OO. SS. firmatarie del contratto nazionale detengono in esclusiva il
potere di contrattare. Ogni componente della delegazione dei sindacati provinciali firmatari del C.C.N.L. &
titolare del potere di contrattare. Il Dirigente Scolastico e la R.S.U. non possono delegare il potere di
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contrattare, ma & loro consentito farsi assistere da esperti facenti parte del personale alle dipendenze
dell’istituzione scolastica interamente intesa. Prima dell’inizio di ogni seduta, le parti comunicano la
composizione della relativa delegazione.

Art. 4 - Obiettivi e strumenti

II sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente
Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo,
concordando la data con le RSU;

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte

I’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 6 - Informazione

L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 de]l CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale

si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto a ogni voce:

. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4);

. tutte le materie oggetto di confronto (att. 5, c. 4);

. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1);

. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, ¢. 10, lett. b2);

° i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021 (Fondo

per il miglioramento dell’offerta formativa).

Il dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di dati ed

elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali

di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposiziona dall’istimzione scolastica. e previsioni contrattuali discordanti non sonn efficaci e
danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 33 e piil in generale
all’art. 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto a ogni voce:
enerali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei
luoghi di lavoro (art. 30, c. 4, lett. cl);

i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ
4/12/2017 e s.m.i. (art. 30, c. 4, lett. ¢5);

i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e
in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 30, c. 4, lett. c6);

i criteri
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i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione
dei docenti (art. 30, c. 4, lett. c7);

i criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 30, c. 4, lett. c9);

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli
ingressi alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, lett.
c10).

Saranno disciplinate da successivo apposito contratto le seguenti materie:

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa e per la determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. ¢2);

i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30, c. 4, lett. 3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del
2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);

i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei
compensi di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. cll).

Art. 8 — Confronto

11 confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si rinvia
integralmente. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto a ogni voce:

. I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo e ATA, nonché i criteri per

I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dellistituzione scolastica del personale

docente, educativo e ATA (art. 30, c. 9, lett. b2);

. icriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. b3);
. la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle

misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 30, c. 9, leit. b4);

. i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorita per

’accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);

. i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b6).

CAPOII-DIRITTI SINDACALI
Art. 9 — Attivitd sindacale

. La RSU e i rappresentanti delle 0O.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata

nell’atrio della sede, e di un’area sul sito istituzionale e sono responsabili dell’affissione dei documenti
relativi all’attivita sindacale.

. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo

affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

. LaRSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il locale

situato in Biblioteca, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del
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locale.

. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall’esterno.

Alla RSU ¢ garantita la fruizione degli strumenti di comunicazione per lo svolgimento delle attivita sindacali
(telefono, fotocopiatrice, computer...).

La R.S.U. e le segreterie comprensoriali e/o Regionali delle 00.SS. hanno diritto di accesso agli atti della
scuola su tutte le materie oggetto di contrattazione, informazione preventiva e successiva.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil1 soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere 1’assemblea
per la stessa data e ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine, ’eventuale
intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; ’adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La
mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.
Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1
unita di personale ausiliario € n. 1 unitd di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali
attivitd. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore
dei servizi Generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente,
del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

Art. 11, Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il dirigente
provvede al calcolo del monte ore spettante e alla relativa comunicazione alla RSU

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con
almeno due giorni di anticipo

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno, per
partccipare a trattative rindacali o convegni e congressi di natura sindacale T.a comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente

Art. 12 - Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti
della istituzione scolastica.

Le modalita per Ieffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale e organizzativo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990
Per quanto attiene al presente articolo si fa riferimento al Protocollo di intesa previsto dall’art.3, comma
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2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Criteri per Pattribuzione e la determinazione di compensi accessori

1. I criteri per Iattribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA,
inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO e delle risorse relative ai progetti nazionali € comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono i seguenti:
a. L'attribuzione di incarico aggiuntivo al personale docente avverra a seguito di un avviso di disponibilita
interna rivolto al personale in possesso di competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate; in
alternativa, potra avvenire in una seduta del collegio docenti e dovra essere adeguatamente verbalizzata;
b. L'attribuzione di carico aggiuntivo al personale ATA avverra seguito di un avviso di disponibilita
interna rivolto al personale in possesso di competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate in
alternativa, potra avvenire tramite specifico incarico con ordine di servizio predisposto dal DSGA;
C. La determinazione del compenso, se non predeterminato da specifica regolamentazione, avverra tenuto
conto delle caratteristiche dell'incarico in termini di complessita, impegno orario e sara oggetto di relazioni
sindacali secondo quanto previsto dal CCNL;
2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 -Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA

1. Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare la flessibilita dell’orario
in entrata e in uscita & permessa qualora favorisca I’erogazione del servizio e sia funzionale all’orario di
funzionamento dell’Istituzione scolastica e di apertura all’utenza. All’apertura della scuola e degli uffici
dovra comunque essere assicurata la presenza di un collaboratore scolastico e di un assistente
amministrativo.

2. L’orario flessibile di lavoro giornaliero consiste nell’anticipare e posticipare I’entrata e/o I’uscita di 30 minuti
rispetto all’ orario stabilito individualmente, con recupero nella stessa giornata.

3. 1 dipendenti che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 53, punto 2, lett. a), del CCNL del 29.11.2007
(Legge 1204/71, n.903/77, n.104/92 e D.lgs. 26.03.2001, n. 151) e che ne facciano richiesta, devono essere
favoriti nell’ utilizzazione dell’orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio, anche nei casi in
cui lo stesso orario non venga adottato dall’Istituzione scolastica.

4. In presenza di un numero di richieste non compatibile con le esigenze di servizio, si procedera alla scelta dei
beneficiari secondo i seguenti criteri:

« Accordo tra lavoratori/lavoratrici;
* Rotazione.

Art. 16 - Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

servizio (Diritto alla disconnessione)

1. Viene riconosciuto al personale docente e al personale ATA il “diritto alla disconnessione”, inteso come
diritto di non rispondere a telefonate, e-mail e messaggi d’ufficio e il dovere di non telefonare, di non inviare
e-mail e messaggi di qualsiasi tipo al di fuori delle giornate e degli orari sotto indicati.

2. Vengono adottate le seguenti prescrizioni:

a. Il “diritto alla disconnessione” si applica in senso bidirezionale (verso la dirigenza e

Sede di Udine Codice Ministeriale ISIS UDIS01600T Peo: udis01600t@istruzione. it
Liceo Scientifico delle Scienze applicate UDPS016018 Cod. Fiscale e P: IVA 00401740303 Pec: udisd 16001@pec. istruzione it
Istituto Tecnico Diumo UDTF01601A Viale Leonardo da Vinci 10 — 33100 UDINE Codice TPA istsc_udis01600t
Istituto Tecnico Serale UDTF01651 Tel. 043246361 Codice Univoco UFSIRX

XACONTRATTI DISTITUTO\13051 - FilS 2025-2026\Disconnessione e diritti
sindacal \Contratto_Integrativo_Disconnessione_c_Relazioni_Sindgtali.doc

Pagina 5




3.

4.

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE

“ARTURO MALIGNANI"

UDINE

viceversa), oltre che tra colleghi;
b. 11 “diritto alla disconnessione” si applica dalle ore 19.00 alle ore 7.30 del mattino seguente,
dal lunedi al venerdi, nonché alla giornata di sabato a partire dalle ore 14.00, all’intera giornata di
domenica e di altri giorni festivi, oltre ai giorni di chiusura dell’Istituto.
¢. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono diffuse tramite posta elettronica, ed
eventuale pubblicazione sul sito istituzionale e sul registro elettronico entro le ore 18.30.
E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.
In caso di impossibilita di ricevere comunicazioni a causa di comprovati problemi tecnici e/o di connessione
nel luogo di residenza il personale & tenuto a darne tempestiva comunicazione al Dirigente Scolastico.

Art. 17. Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

Art. 18 - Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali

Durante le assemblee sindacali, ¢ individuato, qualora necessario in relazione al personale che intende
partecipare all’assemblea, un collaboratore scolastico per assicurare la vigilanza agli ingressi e la ricezione
delle comunicazioni.

L’individuazione ¢ effettuata nel rispetto di un criterio di rotazione per ogni assemblea.u

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEILUOGHIDI
LAVORO

Art.19 - Soggetti tutelati

I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e determinato.

Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell'istituzione scolastica nella quale i programmi le attivita di
insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di laboratori, I'uso di macchine, apparecchi e
strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fisse fornite di videoterminali.

Sono parimenti tutelati ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze tutti i soggetti che, avendo a
qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali dell’istituzione scolastica, si trovino all’interno di essa nella
veste di: esperti esterni autorizzati all’ingresso, pubblico in genere avente titolo all’ingresso nei locali
scolastici, operatori incaricati dalle Amministrazioni competenti per I’edilizia scolastica e autorizzati
all'ingtresso, genitori, operalori dei servizi socivo-sanitari, tirocinanti, docenti ¢ studentl di altre scuole
autorizzati all’ingresso nell’Istituto, membri delle associazioni professionali di settore e delle 00.SS. di
comparto, rappresentanti delle case editrici.

Art. 20 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

11 DS, in qualita di datore di lavoro, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:

valutazione dei rischi esistenti;

elaborazione dell’apposito documento di valutazione dei rischi di cui all’art. 17, c. 1 lett. a) del D. Lgs.
81/2008;

de51gna210ne del RSPP, ove non svolga direttamente i compiti di prevenzione e protezione (ex art. 34 D Lgs

e
[

81/2008);
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designazione dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio,
di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso
e, comunque, di gestione dell’emergenza [art. 18, c. 1 lett. b) del D. Lgs. 81/2008];
informare il pil presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;
astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere
ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ¢
immediato;
pubblicazione, informazione e formazione a favore degli studenti e del personale scolastico da organizzare
compatibilmente con ogni altra attivita sia per aggiornamento periodico che per informazione e formazione
iniziali dei nuovi assunti.

11 DS ha gli ulteriori obblighi elencati nell’art. 18 del D. Lgs. 81/2008.

Art. 21 - Obblighi in materia di sicurezza del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Il DSGA, con riferimento al D.lgs. 81/2007 assume la funzione di Dirigente in quanto persona che, in
ragione delle competenze professionali ¢ di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico
conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando I’attivita lavorativa e vigilando su di essa.

I1 DSGA deve:

designare preventivamente il personale ATA incaricato dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio,
di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza;

nell'affidare i compiti al personale ATA, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto
alla loro salute e alla sicurezza;

fornire al personale ATA i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e il medico competente;

richiedere l'osservanza da parte del personale ATA delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali
in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di
protezione individuali messi a loro disposizione;

inviare il personale ATA alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza
sanitaria e richiedere al medico competente l'osservanza degli obblighi previsti a suo carico;

nei casi di sorveglianza sanitaria, comunicare tempestivamente al medico competente la cessazione del
rapporto di lavoro.

Art. 22 - Obblighi in materia di sicurezza dei docenti ¢ personale ATA in qualita di preposti

I docenti e gli assistenti tecnici nei confronti degli studenti operanti in laboratorio assumono la funzione di
preposti.

11 preposto & la persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e
funzionali adeguati- alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attivitd lavorativa e garantisce
I’attuazione delle direftive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed
esercitando un funzionale potere di iniziativa.

11 Dirigente Scolastico deve:

individuare il preposto o i preposti per I'effettuazione delle attivita di vigilanza degli studenti assimilati a
lavoratori.

il preposto non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita.

11 personale individuato come proposto non puo rifiutare I’incarico.

1l preposto deve:

Sede di Udine Codice Ministeriale ISIS UDIS01600T Peo: udis016001@istruzione it
Liceo Scientifico delle Scienze applicate UDPS016018 Cod. Fiscale e P: IVA 00401740303 Pec: udis0 1 600t @ pec. 1struzione it
Istituto Tecnico Diumo UDTF01601A Viale Leonardo da Vinci 10 — 33100 UDINE Codice IPA istsc_udis01600t
Istituto Tecnico Serale UDTF01651 Tel. 0432-46361 Cadice Univoco UFSIRX

XACONTRATTI D'ISTITUTOM 3051 - FiIS 2025-2026\Disconnessione e diritti
sindacal\Contratto_Integrativo_Disconnessione_e_Relazjoni/ Sindacali doc

Pagina 7

/ s



a.

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
3 ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE
*

“ARTURO MALIGNANI"

UDINE

intervenire per modificare il comportamento non conforme, fornendo le necessarie indicazioni di sicurezza in
caso di rilevazione di non conformita comportamentali in ordine alle disposizioni e istruzioni impartite dal
datore di lavoro e dirigenti ai fini della protezione collettiva e individuale.

in caso di mancata attuazione delle disposizioni impartite o di persistenza della inosservanza, il preposto
deve interrompere ’attivita del lavoratore e informare i superiori diretti.

in caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e di ogni condizione di pericolo
rilevata durante la vigilanza, se necessario, interrompere temporaneamente 1’attivita e, comunque, segnalare
tempestivamente al datore di lavoro e al dirigente le non conformita rilevate.

Art. 23 - Obblighi in materia di sicurezza dei lavoratori

I lavoratori hanno gli obblighi di cui all’art. 20 del D. Lgs. 81/2008 ed in particolare:

ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul
luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione,
alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro;

. osservare le disposizioni ¢ le istruzioni impartite dal datore di lavoro, ai fini della protezione collettiva e

individuale;

. utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro ed utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione

messi a loro disposizione;

. segnalare immediatamente al datore di lavoro, prima oralmente poi sempre per iscritto, le eventuali fonti di

rischio che sopraggiungono in corso d’anno, tutte le eventuali disfunzioni presenti connesse con strutture e
apparecchiature, le deficienze dei mezzi € dei dispositivi, nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo
di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie
competenze e possibilita per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia
ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

. non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

. partecipare alle attivita di formazione inerenti ai temi della sicurezza e alla formazione specifica in relazione

alla gestione delle emergenze;

. sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal D.L.gs. 81/2008 0 comunque disposti dal medico competente.

Art. 24 - 1l servizio di prevenzione e protezione

Nell’unita scolastica il DS, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione della componente Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (di seguito denominato RLS), prioritariamente i dipendenti che siano in possesso
di formazione in relazione alle diverse esigenze, con particolare riguardo alla gestione delle emergenze.

1 lavoraton designali devono risultare in numero sufficlents e, se privi di formazione specificy, cssere
inviati alle attivita formative attivatc dall’Istituto o in rete fra Istituti.

Art. 25 - Documento valutazione dei rischi

II documento di valutazione dei rischi & redatto/aggiornato dal DS, in collaborazione con il RSPP
dell’istituzione scolastica e il responsabile ¢ 'RSPP dell’Ente di Decentramento Regionale incaricato di
effettuare le manutenzioni della struttura scolastica, previa consultazione della componente RLS (art. 29 del
D. Lgs. 81/2008) e del medico competente.

La valutazione dei rischi deve essere immediatamente rielaborata in occasione di modifiche della
organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e sicurezza dei lavoratori, o in relazione al grado di
evoluzione della tecnica, della prevenzione o della protezione o a seguito di infortuni significativi.
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La redazione/aggiornamento del documento va realizzata tenendo conto dell’esigenza di compiere la
valutazione dello stress lavoro-correlato.

Art. 26 - Sorveglianza sanitaria -
I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per c
la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. (
Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute.

Art. 27 - Riunioni periodiche di prevenzione e protezione dei rischi

11 DS indice, almeno una volta ’anno, la riunione di cui all’art. 35 del D. Lgs. 81/2008;

Nel corso della riunione, il DS sottopone all’esame dei partecipanti il documento sulla sicurezza, (
I’idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai
fini della sicurezza e della salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

11 DS decider se accogliere in tutto o in parte, i suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi,
tuttavia, la responsabilitd di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell’apposito verbale da
redigersi ad ogni riunione.

11 DS puo indire anche riunioni periodiche di coordinamento sulla tematica della sicurezza sul luogo
di lavoro, alle quali invita il RSPP e la componente RLS.

Art. 28 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Nell'unita scolastica vengono designati tra i componenti la RSU o tra i lavoratori i rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza (RLS).

11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: ﬁ

accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;
& consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione all'interno dell'istituto;
& consultato sulla designazione del medico competente, del responsabile e degli addetti al servizio di
prevenzione, alla attivita di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla gvacuazione dei luoghi di lavoro;
& consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all'art. 37 del D.lgs. 81/08;
riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione o=
relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, alla XL\J\
organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;
riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;
riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall'articolo 37 del D.lgs. 81/08;
promuove l'elaborazione, l'individuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la
salute e 'integrita fisica dei lavoratori;
formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autoritd competenti, dalle quali &, di
norma, sentito;
partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.Igs. 81/08;
fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;
avverte il Dirigente Scolastico dei rischi individuati nel corso della sua attivita;
pud fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi
adottate dal Dirigente Scolastico e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la
salute durante il lavoro. \
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Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo svolgimento
dell'incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessari per l'esercizio delle
funzioni e delle facolta riconosciutegli, anche tramite I'accesso ai dati, di cui all'articolo 18, comma 1, lettera
r), contenuti in applicazioni informatiche. Non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della
propria attivita e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste dalla legge per le rappresentanze
sindacali.

I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiesta e per l'espletamento della sua
funzione, riceve copia del documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) del D.Igs. 81/08.

[ rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dei lavoratori rispettivamente dell'lstituto e delle
imprese appaltatrici, su loro richiesta e per l'espletamento della loro funzione, ricevono copia del documento
di valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3 del D.Igs. 81/08.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ tenuto al rispetto delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 relativamente alle informazioni contenute nel documento di valutazione
dei rischi e nel documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3, nonché al segreto in
ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell'esercizio delle funzioni.

Al rappresentante dei lavoratori, spettano ulteriori 40 ore per I'espletamento delle proprie funzioni.

L'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & incompatibile con la
nomina di responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

Art. 29 - Rapporti con I’Ente Proprietario

Per gli interventi di tipo strutturale e impiantistico, ¢ rivolta all’Ente proprietario apposita richiesta
formale di adempimento motivandone I’esigenza;

In caso di pericolo grave ed imminente, il DS adotta tutti i provvedimenti di emergenza che si
rendono necessari alla contingenza, provvedendo a informare tempestivamente I'Ente proprietario;

In caso di necessita ed emergenza il Dirigente Scolastico chiede senza alcuna esitazione all’organo
competente I’adozione dei provvedimenti di sospensione delle lezioni di cui all’art. 139, c. 1 lett. €) del D.
Lgs. 30 marzo 1998, n° 112 recante “Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle
regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo I dellasegge 15 marzo 1997, n. 597,

In caso di sussistenza di disfunzioni che possano comportare un rischio per la sicurezza e la salute
dei lavoratori, il Dirigente Scolastico segnala all’Ente proprietario la disfunzione chiedendo un tempestivo
intervento volta a rimuoverla;

Eventuali inadempimenti o ritardi dell’Ente proprietario non pongono alcun onere a carico del
Dirigente Scolastico che ha correttamente segnalato per iscritto la disfunzionalita rilevata a seguito della
valutazione del rischio.

Art. 30 - Attivitd di formazione ed informazione

Nei limili delle visoras disponibili sono vealizzate attivit di informzione ¢ formazione nei confronti dei
dipendenti e degli studenti.

I contenuti della formazione sono quelli individuati dall’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la
Jormazione dei lavoratori, ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.
(Rep. Atti n. 221/CSR) del 21.12.2011, e dai successivi accordi.

Le tempistiche della formazione all’interno dell’anno scolastico tengono conto dell’ organizzazione delle
attivita formative per reti di scuole.

Tutti i lavoratori, all’atto della presa di servizio effettivo, sono tenuti a prendere cognizione dei contenuti
del piano di emergenza della sede in cui prestano servizio entro il termine di 3 giorni.
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Art. 31- Prevenzione incendi
1. AllIstituto si applica la normativa inerente alla prevenzione incendi.

Art. 32 - Criteri per P’utilizzo del videoterminale \
1. In esecuzione di quanto prescritto dall’art. 175 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante “Attuazione

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi {' —
di lavoro™ e in attuazione dell’art. 22, c. 4 lett. c), punto c9 del CCNL del 19.04.2018 i criteri per la (-
disciplina dell’uso del videoterminale da parte degli assistenti amministrativi ¢ del DSGA sono cosi

determinati:
a) tempo massimo di lavoro continuativo al videoterminale & stabilito in 120 minuti nell’arco della
giornata lavorativa;
b) decorsi i 120 minuti di lavoro continuativo al videoterminale, il personale ATA ¢ tenuto a svolgere ~
attivita lavorativa, consona ai compiti assegnati nel Piano annuale di lavoro del personale ATA, che non \ \{
comporti I’applicazione al videoterminale o comunque sforzi di tipo visivo per almeno 15 minuti; \/
c) tale attiviti potrd essere riconducibile a titolo esemplificativo a: ricevimento pubblico,
comunicazioni telefoniche, archiviazione e sistemazione dei fascicoli;
d) solo qualora per motivi del tutto eccezionali (limitazione degli spazi, traslochi etc...) nessuna attivita
alternativa all’utilizzo del videoterminale, il personale stesso & tenuto ad una pausa di lavoro di 15

afferente all’area amministrativa possa essere svolta dal personale assistente amministrativo in
minuti ogni 120 minuti compiuti continuativamente nell’applicazione al videoterminale.

Art. 33 - Laboratori

Gli assistenti tecnici segnalano al Dirigente Scolastico per iscritto con tempestivita la sussistenza di
ogni ipotesi di rischio connesso al funzionamento delle strutture, dei macchinari, degli impianti, degli
strumenti dei laboratori di afferenza;

A decorrere dal giorno in cui sono individuati i docenti responsabili di laboratorio, le segnalazioni
possono essere effettuate anche congiuntamente dal docente responsabile del laboratorio e dall’assistente
tecnico addetto.

Art. 34 - Promozione e formazione di una “cultura della sicurezza”
L’art. 2 del D.lgs. 81/08 dichiara espressamente che sono equiparati a lavoratori gli allievi degli istituti di

istruzione nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e =
biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali (VDT) limitatamente ai periodi in cui =X

I’allievo sia effettivamente applicato alle strumentazioni o ai laboratori in questione.

A differenza degli altri ambienti di lavoro, il sistema scolastico ha la funzione di formare futuri cittadini e
lavoratori. Per questo nella scuola la presenza “fisiologica” di competenze specialistiche in materia di
formazione e situazioni logistiche dedicate non ha confronti rispetto ad altri contesti lavorativi; allo stesso
tempo, la salute e sicurezza sono ormai riconosciute come tematiche imprescindibili nel concreto sviluppo
del processo educativo degli allievi, e quindi del mandato istituzionale e della mission della scuola.

E questa la ragione per cui nella scuola il D.Igs. 81/08 deve essere interpretato si come opportunita per creare
un ambiente di lavoro sicuro, ma soprattutto occasione di promozione ¢ formazione di una “cultura della
sicurezza”, “cultura” intesa come convinzione, autonomia, responsabilita.

Per assicurare ricadute efficaci e stabili nel tempo, I’attivita di informazione-formazione-addestramento non
dovra avere le caratteristiche dell’adempimento o della ritualita ma, viceversa, deve essere streftamente
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connessa alla rilevazione dei bisogni e delle sollecitazioni che provengono dai destinatari. Significa
riorganizzare in un processo originale, “su misura”, le indicazioni normative, che vanno interpretate in modo
funzionale allo sviluppo di una cultura della salute e sicurezza, intesa come “abito mentale” capace di
indirizzare verso scelte consapevoli in ogni frangente della vita.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la parte Pubblica:
Il Dirigente Scolastico Maria Elisabetta GIANNUZZI

Per la parte Sindacale:
R.S.U.
CITTADELLA Alex
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